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META PROGRAMADA
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 2 3
Se realiza revision de la politica de Administracion
. . . . . del Riesgo adoptada mediante la Resolucién 508
Politica de Administracién Reallgar revision de a politica de /.Admlnlstrfaclon Rew§ on de. !a Polmc.a de de 2021, la cual se encuentra alineada con la "
. L. del Riesgo, si es necesario actualizar mediante Administracion del Riesgo 100% 100% - a " L . Planeacion
de Riesgos de Corrupcion . (ltima version de la Guia para la Administracion del|
acto administrativo y publicar en pagina web. Publicada . - N
Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas del DAFP.
Las oficinas de Planeacion y Calidad realizan
periodicamente actualizacion de los Mapas de
e nia i Gosin e hany
Riesgo de Corrupcion a todos los responsables de 100% 100% J I, p N . Planeacion
de Funcién Publica, durante el primer cuatrimestre
» procesos institucionales. . " 5
Construccion del Mapa de Mapa de Riesgos de Corrupcion fueron revisados los procesos de "Informacion,
Riesgos de Corrupcion Institucional aprobado Documentacion y Atencién al Ciudadano” y
"Gestion de la Calidad".
i6 i R io tuall 6 bacion de M; d - - a :
Gestion del Riesgo de evision, actualizacion y aprobacion e Mapa de " Actividad pendiente para realizar en segundo Gerencia -
Corrupcion Riesgos de Corrupcién por el Comité Institucional 100% 0% P —— Pl L,
de Gestion y Desempefio. ) aneacion
. . Publicar en la pagina web institucional de Mapa de| Mapa de Riesgos de Corrupcién hnos:l/www.sanmnrinmnh:mr‘inn gov.co/index.php| .
. " s L 100% 1009 P S
Consulta y divulgacion Riesgos de Corrupcion Institucional Institucional aprobado 00% 00 o/institucional/admin-riesgos- Sistemas
institucional
Informe al Comité Institucional de En el cuatrimestre no se present6 ante el Comité
Gestion y Desempefio del Institucional de Gestion y Desempefio el
o ) 100% 100% 100% 9 . - )
seguimiento al Mapa de Riesgo 00% 00% 00% O seguimiento realizado al Mapa de riesgos de Control Interno
Ef " o | Mapa d de Corrupcion Institucional corrupcion institucional
Monitoreo, Revision y Efectuar monitorieo y seguimiento al Mapa de
. Riesgos de Corrupcién y por procesos de acuerdo
Seguimiento a lineamientos del DAPF
Publicacién en pagina web
institucional el Informe de 100% | 100% | 100% | 100% https: /ww?/v sanatoriocontr gov.co/index.php, Contfol Interno -
seguimiento al Mapa de Riesgo es/sanatorio/in cional/admij Sistemas
de Corrupcion Institucional
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AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE
1 2 3 2 3
Los planes y programas institucionales
fueron socializados, revisados y
aprobados en reunién del Comité
Publicacién de los Planes Institucionales y Plan de accién publicado dentro de los Institucional de Gestion y Desempefio;
Estratégicos (Plan de accién) de la vigencia térrrrl)inos de le 100% 100% posteriormente fueron publicados en Planeacion - Sistemas
en la pagina Web Y pagina web institucional.
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/
index.php/es/transparencia/planes-y-
programas
Publicacion periédica del avance de Planes| Informe trimestral realizado y publicado https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i Control Interno
Institucionales de la vigencia en la pagina oportunamente de los avances de los 100% | 100% | 100% | 100% ndex.php/es/transparencia/planes-y- Sistemas
Web diferentes planes Institucionales (MIPG) programas
Acuerdo 001 del 18 de enero del 2023
Publicacion del Presupuesto de Ingresos ” publicado en:
. .p 3 9 y Acuerdo de refrendacién del Presupuesto N . ’ Presupuesto -
gastos de la vigencia en la pagina Web de Ingresos v gastos publicado 100% 100% https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i Sistemas
institucional 9 yo P ndex.php/es/transparencia/gestion-
presupuestal
. Informacién de calidad y en
Rendicién de Cuentas ) -
lenguaje comprensible
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i
Publicacion mensual de ejecucion Informe mensual de ejecucion Presupuesto -
. ! .J 100% | 100% | 100% | 100% ndex.php/es/transparencia/gestion- 3 p
presupuestal en la pagina Web presupuestal publicado Sistemas
presupuestal
Publicacion del Plan Anual de Plan de anual de adauisiciones publicado https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i
Adquisiciones en la pagina Web dentro de los tc:érminos deple 100% 100% ndex.php/es/transparencia/planes-y- Almacén - Sistemas
institucional Y programas
o . L o https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i -
Publicacion trimestral de informacion Publicacion trimestral de estados 100% | 100% | 100% | 100% ndex.php/es/transparencia/informes-de. Contabilidad -
: ) : - ) .php/es/ p / -de- .
contable en la pagina Web financieros publicado en la pagina Web ? ° ? ? N Sistemas
gestion
Publicacién Mensual de informacién de la | Informe Mensual de la gestién contractual 100% | 100% | 100% | 100% https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i Contratos - Sistemas
gestion contractual en la pagina Web en la pagina Web ° ° ndex.php/es/transparencia/contratacion
Disefar pieza comunicativa didacticas para
dar a conocer los informes de rendicion de Publicaciones realizadas 1 _ No aplica para el periodo evaluado SIAU - Sistemas
cuentas para poblacion con discapacidad.

Version: 01
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META PROGRAMADA
AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE
1 2 3 2 3
Publicacién de resultados en pagina web y
emisora radial local de los resultados de los Publicacién realizada 100% _ No aplica para el periodo evaluado SIAU
laboratorios de simplicidad.
Publicacién del Informe Evalucion . . ) . .
X . Evaluacion del Sistema de Control Interno https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/i Control Interno -
Independiente del Sistema de Control en la pagina Web 1 1 a ndex.php/es/transparencia/control-interno Sistemas
Interno en la pagina Web. pag — =
Publicacion del Plan de Anticorrupcién y de | Plan de Anticorrupcién y de Atencién al https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/
Informacién de calidad y en | Atencién al Ciudadano de la vigencia en la | Ciudadano de la vigencia publicado en la | 100% 100% index.php/es/transparencia/planes-y- | Planeacion - Sistemas
lenguaje comprensible pagina Web pagina Web programas
El 20 de abril del 2023, se realizé a
Efectuar una (1) conferencia radial de través de la Emisora la voz de la fé la
Socializacién, convocatoria e invitacién de convocatoria y capacitacién para la o o convocatoria y capacitacion para la
la comunidad en la audiencia publica Audiencia Publica de rendicion de 100% Ao Audiencia publica de rendicién de Control Interno
Cuentas cuentas, la cual, se llevara a cabo el 05
de mayo
Publicacién del avance del Plan Infi:;s;:’:”;znddd':aArl::C:,]l:r;lde https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/ Control Interno -
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano | . P . Y . . 100% | 100% | 100% | 100% index.php/es/transparencia/planes-y- .
Ny R . Ciudadano de la vigencia publicado en la Sistemas
de la vigencia en la pagina Web agina Web programas
Rendicién de Cuentas pag
N, - ) L. ienci li rendicion
Realizacion de Audiencia Publica de L . . DEMEISTER EMAEACD R s 5 "
o . . Una (1) Audiencia Publica realizada 1 _ cuentas se encuentra programada para | Gerencia - Planeacion
rendicion de cuentas a la ciudadania. i
el cinco (5) de mayo del 2023
Realizar Laboratorio de Simplicidad para la " . Se realiz6 el 29 de marzo con diferentes
. IR Acta de reunién laboratorio de § P
mejora del documento institucional simplicidad 1 1 usuarios de la salud, quedo registrado en SIAU
Dialogo de doble via con la "Encuesta de satisfaccion". P : el Acta de etica hospitalaria
ciudadania y sus
organizaciones . . o
Realizar Laboratorio de Simplicidad para la ” .
. L Acta de reunién laboratorio de ) .
mejora del documento institucional simplicidad 1 _ No aplica para el periodo evaluado SIAU
"Formulario PQRSF". P :
Realizar mesa de trabajo para la evaluacion
participativa de un proyecto productivo con
enfoque social como parte de la estrategia Mesa de trabajo realizada 1 _ No aplica para el periodo evaluado Programa Hansen
de rehabilitaciéon basada en comunidad
para la poblacién de enfermos de Hansen.
Aplicar encuesta de evaluacion y
rgt@allmentacwn sobre informes de Aplicacién de encuesta 100% _ No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
rendicién de cuentas a todos los grupos de
Responsabilidad valor.
EIaporagon ’de.l informe de_e_\{aluaC|on dela Informe documentado 100% _ No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
Audiencia Publica de Rendicion de cuentas.
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Planeacion - SIAU
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META PROGRAMADA
AVANCE ALCANZADO
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO
COMPONENTE SUBCOMPONENTE
1 2 3 2 3
Socializacion del informe de evaluacion de " T i
la Audiencia Publica de Rendicion de Acta de Comité Instltu0|o~nal de Gestiony 100% _
Desempefio
cuentas.
Establecimiento de plan de accién a partir . .
. . Compromisos en acta de Comité
del anélisis de los resultados del ejercicio L . o 100% _
- s Institucional de Gestién y Desempefio
de audiencia de rendicién de cuentas.
Rendicién de Cuentas Responsabilidad
Publicacién del informe de evaluacién de la | Publicacién del informe de evaluacién de 100%
Audiencia Publica de Rendicion de cuentas. la Audiencia Publica ? -
Ejecutar plan de accién producto del
anlisis de los resultados del ejercicio de |Ejecucion de las oportunidades de mejora
- o o e ) 100% _
audiencia de rendicion de cuentas de la identificadas en la vigencia anterior.
vigencia anterior.

No aplica para el periodo evaluado

Planeacion

Version: 01
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSAF',I'T??I\(A;ESATNIIQAEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE
Realizar la caracterizacion de los Informe de caracterizacién de grupos de 1 0% Actividad pendiente por realizar SIAU
grupos de valor. valor.
Estructura
administrativa y
direccionamiento
Estratégico Realizar Ig SO(I:iIaIizacic’)n del Informe de | Informe sociglizado por ?o.rreo electrénico y 100% 0% Actividad pendiente por realizar SIAU
caracterizacion de grupos de valor. publicado en pagina web.
iti i rabajan n laboracion -
Implementar una politica de proteccién Politica implementada, 100% 20% Se e;tat abajando e l,su elaboracion, Talent_o Humano
de datos personales. pendiente su aprobacion. Sistemas
Normativo y
rocedimental . i
P Atencion a Peticiones, Quejas, Informe semestral de seguimiento a la httpS.//WWW.SanatOrIOCOntrat
Reclamos, Sugerencias y Denuncias | Atencion a Peticiones, Quejas, Reclamos, q 0 .
Seguimiento a la gestién de las Sugerencias y Denuncias 1 1 a aCIon.gov.co/lndex.php/es/CI Control Interno
PQRSD. Seguimiento a la gestion de las PQRSD udadano/que_es_el_siau
MECANISMOS L
ATENCION Todog los meses se _reallza informe de
CIUDADANO Realizar medicion de la Satisfaccion de Informe mensual a la gerencia de satisfaccion a la gerencia donde se reportan
i i6 i i i los indi I n n I
los usuarios frente a la atencion en los Satnsfgccnon de los usuarios frente ala 100% | 100% | 1000 |'100% 0§ dicado es.e cada u 0 de” os SIAU
servicios de salud que presta la atencion en los servicios de salud que servcios. Porcentajes de satisfaccion mes
entidad. presta la entidad enero 2023: 100% , febrero 100% , marzo
97,2% ; abril 96,4%
' » . ) En el cuatrimestre la oportunidad en
Reallza.r’medlcmn de. I§ oportunidad de Informe mensual a.\’la gerencia de la atencién de los servicios de consulta »
o atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencién en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% d dici lfue de 1.75 Estadistica
Fortalecimiento de los externa de medicina general. consulta externa de medicina general. externa de me ICInaI etz e
canales de atencion dias
En el cuatrimestre la oportunidad en
Realizalr medicion de. I§ oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la atencion de los servicios de consulta !
atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencién en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% a Estadistica
. . externa de odontologia general fue de
externa de odontologia general. consulta externa de odontologia general.
2,57 dias
Realizar medicion de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la En el cuatrimestre la oportunidad en
atencion en el servicios de urgencias | oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% atencion del servicio de urgencias (triage I1) Estadistica
(triage 1) urgencias (triage If) fue de 12,88 minutos
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE
DURANTE EL PRIMER PERIODO SE REALIZO
A A . EL DISENO DE UN FORMULARIO PARA LA
Efectuar la caracterizacion de Informe de caracterizacion de servidores ACTUALIZACION DEL PERFIL
servidores publicos para conocer sus | publicos para conocer sus caracteristicas y | 100% 50% SOCIODEMOGRAFICO. NOS ENCONTRAMOS A Talento Humano
caracteristicas y necesidades. necesidades. LA ESPERA DE UN PéRCENTAJE MAS ALTO
DE RESPUESTAS PARA EMITIR INFORME
Socializar t poltica de Servicios al | Efect b de Induccio Durante el primer cutrimeste se realiz6
ocializar tema Politica de Servicios al ‘ectuar en Programas de Induccion y e i i
: . ) . B A socializacion de la Politica de servicio al -
Ciudadano en Programas de Inducciéon | Reinduccion la socializacion de la Politica | 100% | 100% | 100% | 100% Ciudad | | . TalentoSII;ll:Jmano
y Reinduccién. de Servicios al Ciudadano. RERETD E pTrslon?'t qu_? RS0 S €
a Institucion
Realizar capacitacién en
competencias para la atencion inclusiva
~ apersonas en condicién de En el primer cutrimestre el dia 6 de marzo
d'scap_le_‘;"jjad fjauq('j"va’ fisica o Cl"” se realizd capacitacion virtual en etencion a
_ movilidad recucica, psicosocia., " — personas ciegas y el dia 16 de marzo se Talento Humano -
intelectual) y personas en atencién Registros capacitacion. 100% 100% realizé en compaiia de CAJASAN SIAU
preferencial (menores de edad y nifios, o P
MECANISMOS adultos mayores, mujeres en estado de capacitacion en atencion _lncluyente de
ATENCION Fortalecimiento dg los embarazo o de nifios en brazos, forma presencial.
CIUDADANO canales de atencion personas desplazadas o en situacion
de extrema vulnerabilidad
Capacitar al Pilrise?]rt\:l en servicio al Registros entrenamiento. 50% 100% _ No aplica para el periodo evaluado Talento Humano
Capacitar al personal en lenguaje claro
del Departamento Nacional de Registros entrenamiento. 100% _ No aplica para el periodo evaluado Talento Humano
Planeacion.
. > Seccion "CALENDARIO" actualizada. Seccion "CALENDARIO" actualizada.
Mantener actualizada seccion Disnonible en: Disponible en:
"CALENDARIO " en pagina web de la . p . . 100% | 100% | 100% | 100% . - . Sistemas
entidad http:/Aww.sanatoriocontratacion.gov.cofind http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/ind
ex.php/es/ ex.phples/
) . o Seccion "ACTUALIDAD SANATORIO" "ACTUALIDAD SANATORIO" actualizada.
Mantener actualizada informacion actualizada. Disponible en: Disponible en:
"ACTUALIDAD SANATORIO" en htto:/fwww sanatoriolcont’:atacion év colind 100% | 100% | 100% | 100% hito:/A it trat - Jind Sistemas
péagina web de la entidad. P g -gov. p://www.sanatoriocontratacion.gov.co/in
ex.phples/ ex.php/es/
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META PROGRAMADA
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE
Durante el presente trimestre se han
Gesti nstal falizacis solicitado 3 cotizaciones con el fin de
estionar e instalar sefializacion que .
) . o ) - realizar el proceso de compra de la
incluya lenguaje en braile, imagenes y/o Instalacion de sefializacion 100% 0% Sefializaci p h pdAd i SIAU
lenguaje de sefias e inglés. efializacion, pero no se ha podido realizar
el proceso de compra porque los ofertantes
no aceptan las condiciones de la entidad.
Gestionar la adquisicion e instalacion
de tecnologia que permita y facilite la
icacio icaci6 ntin n pr tion ante |
.comunlcfalcmn ¥ publicacion de Instalacién de televisores en sala de espera| 100% 0% SBEE .ua en proceso de gestio .a €l SIAU
informacion para personas con gerencia para la compra de televisores
discapacidad y/o necesidades
especiales.
Por parte del area de servicio al ciudadano
Fortalecimiento | Sccializacion de informacion a través no se ha solicitado la publicacion de
de piezas comunicativas en redes Publicaciones realizadas en canales de ninguna informacién, pero se ha publicado .
de los canales de ! . o 4 4 : ) o SIAU - Sistemas
., sociales y televisores en salas de comunicacion informacién como la invitacion a la
atencion espera. audiencia de rendicién de cuentas vigencia
2022 y otras informaciones importantes.
MECANISMOS
ATENCION En el mes de marzo de 2023 se realizé la
CIUDADANO Sociali | Plan de Accién del Model socializacion del Modelo Integrado de
oclalizar ef Fan de Acclon de! MOAeIo f 14 de reunion del Comité Institucional de Servicio al ciudadano MISC y se dio a
Integral de Servicio al Ciudadano - Gestién v Desempefio 100% 100% | | d desde el af SIAU
MISC para la vigencia. y p conocer los avances ogra o'_s esde el afio
2019y el plan de trabajo a ejecutarse en el
2023.
Implementar el Plan de Accién del o
L : Se encuentra en proceso de adopcién
Modelo Integral de Servicio al Modelo documentado e implementado 50% 100% _ - 10 ad p istrativo Instit p_ I SIAU
Ciudadano - MISC para la vigencia. mediante acto administrativo Institucional.
Aprobar el plan de accion ante el El plan de acci6n para implementar la
comité institucional de gestion y politica de gestion del conocimiento y la
desempefio para implementar la politica Plan documentado y aprobado. 100% 100% innovacion en la vigencia 2023 fue Calidad - Planeacion
. de gestion del conocimiento y la asocializado y aprobado ante el comité
Gestion del innovacion. institucional de gestion y desempefio.
Conocimiento e
innovacion
Ejecutar el plan de accién para . - . . .
implementar la politica de gestion del (Namero d‘e .acuv'dades realizadas/Namero 30% | 90% NA No aplica para el periodo evaluado. Calidad - Talento
L K . de actividades programadas)x100. Humano
conocimiento y la innovacion.
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSA?FF;?SSQTMRAEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE
COMPONENTE
De las nueve (9) capacitaciones
MECANISMOS Promover el conocimiento al interior de programadas para el primer trimestre, se
imi i j imi ituci realizaron cin llas, |
ATENCION Fortalecimiento dg !os la entld.aq y usarlo parg mejorar la Cumplimiento P!an .Ir\stltucmnal de 30% 60% 90% 120% ealizaron cinco (5). de e. 'as, (0] que’ Talento Humano
CIUDADANO canales de atencion efectividad de la entidad en la Capacitaciones. representa el 55% en ejecucién del periodo.
generacion de valor a los usuarios. Y para el afio estan programadas cuarenta
y tres (43) en total.
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Version: 01

Fecha de realizacion: 30 de enero de 2023
Vigencia: 2023
Aprobado por: Acta No. 1 de 2023 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacion E.S.E.

META PROGRAMADA AVANCE
ESTRATECIA AREA TEMATICA CUATRIMESTRE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 2 3
En el afio 2023 adn no se ha
Publicacion de informacion minima obligatoria | Matriz de diagnostico de la implementacién de % de cumplimiento de la matriz de realizado el diagnostico ITA
de procedimientos, servicios y funcionamiento. la Ley 1712 de 2014, establecida por la im Iemenlaci%n de la Ley 1712 de 2014 100% 71% (Procuraduria) . En el afio 2022 Sistemas
Articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 Procuraduria General dela Nacion P 4 obtuvimos un cumplimiento del
71%
Divulgacion de datos abiertos. Articulo 11 de la Datos abiertos publicados. Mantener actualizados los datos abiertos 100% 100% 100% 100% https://www.datos.gov.co/profile/r3ta: Sistemas
Ley 1712 de 2014 de la institucion. 6kwp?
Lineamientos de
Transparencia Activa
Publicacion de informacién sobre contratacion Pagina web actualizada con los procesos No. De contratos publicados / No. De https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/in
. N " 100% 100% 100% 100% - - Contratos - Sistemas
publica. Articulo 10 de la Ley 1712 de 2014 contractuales del periodo. contratos a publicar en el periodo ° ’ o0 dex.php/ icia/contratacion !
. Lo - Lo L pi i P a g
Publicacion y divulgacion de Plan Estratégico de hitos NPETI szﬁlz:\tzsscz:tr:t;:;r‘?legv olin
Tecnologias de la Informacién y la PETI documentado, aprobado y publicado. PETI publicado en pagina web. 1 1 y Sistemas
A, dex.php/es/transparencia/planes-y-
Comunicacion.
programas
Actualizar el Inventario de activos de Documento de inventario de activos de Inventario de activos de Informacion
TRANSPARENCIAY DR informacion aprobado por el Comité " N R 100% _ No aplica para el periodo en estudio Sistemas - Archivo
Informacién institucional I " o publicado en pagina web institucional
ACCESO A LA Institucional de Gestién y Desempefio
INFORMACION
YYa que son acciones especificas tendientes
. rar la preservacion a lar |
Implementr f PLAN DE PRESERVACION ot e
Elaborar los Instrumentos de DIGITAL A LARGO I.DVLAZO del Sistema Sistema Integrado de Conservacion Sistema Integrado de Conservacion 50% 100% 10% consultoria con el Archivo General de la | Archivo - Sistemas
Gestién de la Informacién | Integrado de Conservacién como estrategia de implementado. implementado. 3 . o
PR Nacion y se tiene programada reunion junto
preservacion digital. 3 d
con el Profesional asesor en calidad e Ing
de Sistemas para su estudio y ejecucion
o Documento de "Esquema publicacién de .
E: I | | s L L D A - . " .
stablecer ef e;quema .d,e publicacion de informacién" aprobado por el Comité ocumento estandarizado, aprobado y 100% 0% Actividad pendiente de realizar. Sistemas
informacion I L o publicado.
Institucional de Gestién y Desempefio
Identificar, documentar e implementar los irr?cig?nn;i:;Zig:\ag:[::Sr:;‘;zgsc(;ﬁ:?gnrzglzsze Documento diagndstico socializado al
criterios diferenciales de accesibilidad a la P - N I Comité Técnico Institucional de Desarrollo] 100% 0% Actividad pendiente de realizar. Sistemas
. IR . accesibilidad a la informacién publica de la . .
informacién publica de la entidad ) Administrativo
L . entidad
Criterio diferencial de
Implementar acciones derivadas del documento Eiecucion de las acciones de criterios
diagnéstico de los criterios diferenciales de ) " : " Numero de acciones ejecutadas 50% 100% No aplica para el periodo en estudio Sistemas
accesibilidad diferenciales de accesibilidad
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL
Entidad: Sanatorio de Contrataciéon E.S.E.

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusién y apropiacién de valores y practicas que
garanticen la prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de
cambio cultural permanentes.

Ano: 2023

Meta: 90% de la implementacion de las actividades de promocién de los valores asociados a la
integridad en el servicio publico colombiano.

con los temas de integridad.

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Observacidn primer cuatrimestre
Adopcién o El cédigo de integridad fue actualizado mediante
actualizacién del . o . Resolucién 0321 de 2021 y se encuentra
Cadigo de Adopcién ili\t/:h:%raréecemdad de actualizacion del codigo de Planeacion 30/03/2023 alineado a las Ultimas directrices emitidas por el
Integridad en la 9 ’ Departamento Administrativo de la Funcién
entidad Publica.
) . L Anualmente el proceso de Talento Humano
Realizar un diagnostico anual de apropiacion de lidera realizacion de test de integridad como
los valores de integridad al interior de la entidad diagnostico de la adherencia del codigo de
Diagnéstico a partir de los resultados del FURAG; encuestas Talento Humano 15/03/2023 mtegnda_ld el cual sirve de insumo para la
y grupos focales con los colaboradores de la formulacion del plan de fortalecimiento del
entidad; encuestas y grupos focales con codigo de integridad institucional , aplicando el
ciudadania y otros grupos de valor relevantes. test de integridad en la vigencia 2023 se obtuvo
un resultado general del 90%
Disefiar e implementar un plan de trabajo para . . .
fomentar la apropiacion de los valores del Cédigo Sdeelr iglcljzigop:jini:tigﬁs:(]joe?]all:i;osrtti?llje;:(i:cl')r:\“egt‘lo
= ion del Disefio e implementacion .de Ilntegrl(?ad al tlnterlor .de la bgn.tldad que Talento Humano 30/03/2023 plantilla del departamento administrativo de la
romocion de involucre las cuatro acciones basicas para funcién pablica, el cual fue socializado en
cambio cultural fo_ment_a_r el _camblo cultural (comprometer, Comité de Gestion y Desempefio Institucional.
alrededor de los ejemplificar, activar, fomentar).
valores de
integridad al Adelantar un ejercicio de seguimiento al
interior de la diagndstico anual de apropiacion de los valores
entidad . L de integridad identificando los cambios en los . .
. 30/10/2023 No aplica para el periodo evaluado
Segumiento y evaluacion resultados del FURAG, y los cambios en las Talento Humano picap P
percepciones de los colaboradores de la entidad
y sus grupos de valor.
Disefiar e implementar una estrategia de
identificacion y sistematizacion de las lecciones
Gestion del conocimiento apren_dldas Y buenas_ pra_ctlcas de promocion del Talento Humano 30/11/2023 No aplica para el periodo evaluado
cambio cultural al interior de la entidad para
fortalecer su aplicacion a futuro y mejorar el
disefio de estrategias posteriores.
Realizar estrategias de comunicacion (por
diferentes medios) y sensibilizacion relacionadas Talento Humano 30/08/2023 No aplica para el periodo evaluado
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ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Entidad: Sanatorio de Contrataciéon E.S.E.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusién y apropiacién de valores y practicas que

garanticen la prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de

Coédigo: PL-FO-02
Version: 01

Ano: 2023

Meta: 90% de la implementacion de las actividades de promocién de los valores asociados a la
integridad en el servicio publico colombiano.

cambio cultural permanentes.

Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020.

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos Observacidn primer cuatrimestre
Pedagogia Sensibilizacion y capacitacion ] ) .
909 ycap Vincular a los servidores y contratistas de la
entidad al curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion establecido por Talento Humano 30/06/2023 No aplica para el periodo evaluado
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Afio: 2023
Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de intereses en la
entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Componente

Meta: 90% de la implementacion de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés

Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
Las Estrategias para la gestion de conflictos de interes
Planeacion Disefio de la e;trateglg para la gestion de Incorporgr al P{an anual Instltuqonal la estrgtegla para la gesti6n Talento Humano - Calidad 31/01/2023 hacg parte integral del Plan Ant|c0rrupC|oq y Atencion
conflictos de intereses del conflicto de intereses y publicarlo en el sitio web. al Ciudadano, el cual fue aprobado y publicado en la
pagina web insticional
Hacer seguimiento a la implementacién de la estrategia de gestién 30/04/2023 (I:Dour:gir(liz::jgni:lz:ep:r:eondglsiogcisstg)zg Eoﬁf:;?;i%i gz
Comité de Gestiéon y Desempefio de conflicto de intereses a través del Comité Institucional de Talento Humano 30/08/2023 . P A
- - personal provisional mediante la actualizacién del
Gestion y Desempefio. 30/11/2023 L
procedimiento.
Las Estrategias para la gestion de conflictos de interes
Identificar las &reas con riesgo de posibles conflictos de intereses e (SE1E (A Gl2) (P AR SHE Y ABREER
g p Talento Humano 30/04/2023 al Ciudadano, se encuentran identificados los
en los procesos o dependencias. y X "
posibles riesgos , el cual fue aprobado y publicado en
la pagina web insticional
Como canal de comunicacién interna para recibir los
Condiciones Mantener implementado canal de comunicacién interna (correo, Talento Humano 30/03/2023 impedimentos o recusaciones, se cuenta con siguiente

buzén, intranet) para recibir los impedimentos o recusaciones. correo electrénico manejado por oficina de Talento
Humano: integridad @sanatoriocontratacion.gov.co

institucionales

Procesos y procedimientos

Elaborar proyecto de actualizacién del Manual de Contratacion

L . h Gerencia - Contratos - Juridica 30/06/2023 No aplica para el periodo evaluado
conforme a normatividad legal vigente aplicable.

Actualmente se cuenta con todas las minutas

Actualizar minuta de los contratos adelantados por la institucion. Contratos - Juridica 30/03/2023 contractuales actualizadas segun la normatividad legal
vigente.

Mantener actualizado e implementada la Guia manejo y Se cuenta con el documento THU-01 guia manejo y

declaracion conflictos de interés de conformidad con el articulo 12 Talento Humano 30/04/2023 declaracion conflictos de interes, documentado aprobado

de la Ley 1437 de 2011. e implementado.

Implementar acciones de capacitacion sobre la identificacién y|
gestion de conflictos de intereses, su declaracién proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el tramite de los Talento Humano - Juridica 30/09/2023 No aplica para el periodo evaluado
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley

o 1437 de 2011 a través del plan de capacitacion institucional.
Pedagogia al interior de

la entidad Capacitacion




